CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTUMES E CORRELATOS DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 37.881.240/0001-52, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. EMILIO CARLOS BITTAR; e FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA COUREIRA DO BRASIL, CNPJ n.
23.234.929/0001-67, FUNDADA EM 10.07.1959 e reconhecida Pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, processo n® 193.609/59, registrada n livro 02, folhas 60,
em 23.11.1959, sediada na Rua Coronel Cintra, n® 119 — Mooca — CEP 03105-050 —
municipio de S&o Paulo — Estado De S&o Paulo e sub-sede na Rua 70, n° 661, St. Central,
CEP 74.055-120, Goiania/GO, Entidade sindical de grau superior, de nivel nacional,
considerada autébnoma, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, neste
ato representado por seu Diretor, Sr. ISMAEL GONCALVES NUNES; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) de todos (as)
os (as) trabalhadores (as) nas Industrias de Curtumes e Correlatos do Estado de
Goids, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1°/09/2019, fica estipulado um piso salarial da categoria que serd de R$
1.032,10 (mil e trinta e dois reais ¢ dez centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial s6 serd aplicado aos empregados que
tenham mais de 90 dias de trabalho na empresa. Periodo este, entendido como de
experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Sobre os salarios de 01/09/2019, ser4 aplicado o percentual de 3,28% (trés virgula vinte
e oito por cento) para aqueles que ganham acima do piso.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos concedidos no periodo de 1°/09/2019 a
31/08/2020, a titulo de antecipagdes, exceto os decorrentes de promocéo, término de
aprendizagem e equiparacdo salarial.
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA DE 1°/09/2018
Aos empregados admitidos apds 01/09/2018, terfio o reajuste proporcional de 1/12 (um
doze avos) por més, ou seja:

Setembro 2018 - 12/12
Outubro 2018 -11/12
Novembro 2018 - 10/12
Dezembro 2018-09/12

Janeiro 2019 - 08/12
Fevereiro 2019 -07/12
Margo 2019 - 06/12
Abril 2019 - 05/12
Maio 2019 - 04/12
Junho 2019- 03/12

Julho 2019 - 02/12
Agosto 2019 - 01/12

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, o adiantamento salarial, nunca superior
a 40% (quarenta por cento) de seus saldrios, cujo pagamento serd efetuado até o dia 20
(vinte) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que em determinado més nfo quiser o vale
devera manifestar-se a empresa com antecedéncia de 10 dias da data limite, conforme
data estabelecida por cada empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfo aos empregados comprovantes de pagamentos dos saldrios
efetuados, 13° salério e férias, discriminando os dias trabalhados, verbas pagas,
descontos feitos, horas extras, adicionais, bem como recolhimento do FGTS.

GRATIFICA(;()ES2 ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em atividade a empresa empregadora pagara a
sua mulher ou herdeiros um auxilio funeral correspondente a um saldrio nominal igual
ao recebido pelo empregado, no més do falecimento.

§1° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo € com ades&o dos

empregados, € licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes |

na aplicacdo do valor do auxilio-funeral, conforme apodlice de seguro implantada na
empresa. Contudo, no caso da empresa ndo disponibilizar este tipo seguro de vida que



contempla auxilio funeral, ficard obrigada ao pagamento do auxilio constante no caput
da presente clausula.

§2° Cabera exclusivamente ao segurado informar aos dependentes sobre a existéncia do
auxilio funeral, sendo vedado ao empregador reter ou deixar em sua posse, o valor
segurado.

§3° Caberd exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a
seguradora apds a ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias € a
relagdo de funerérias conveniadas, salvo se o 6bito se der em decorréncia de acidente de
trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS!&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO DA FUNCAO EM CTPS

As empresas adotardo-nomenclaturas especificas para funcdes diferentes exercidas por
seus empregados, procedendo nas respectivas carteiras profissionais, os lancamentos
correspondentes a essas fun¢des, segundo a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERIODO DE TESTES DE ADMISSAO
Os testes admissionais serdo de no maximo %2 (meio) dia, sem a necessidade de
remunera¢do. Contudo, caso seja ultrapassado o periodo de teste mencionado, a empresa
devera remunerar o periodo restante do teste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
Na homologagdo da rescisio do contrato de trabalho, se solicitado, as empresas poderdo
fornecer ao empregado demitido sem justa causa uma carta de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O empregado demitido podera solicitar documentagfo
relativa a cursos concluidos na empresa, a qual terd prazo de 15 dias para a entrega.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Nos casos previstos pela lei na contratagdo de méo de obra temporéria, os empregados
receberdo, pelo menos, o menor saldrio pago na func¢fo aos trabalhos regulares.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FIM DO TESTE DE GRAVIDEZ

Nos termos da lei N° 9.029, de 13/04/95, na contratagio da mulher trabalhadora ndo
poderé ser exigido atestado de gravidez e esterilizacéo.

Y



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO
DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE PARA O TURNO NOTURNO
Aos trabalhadores dos turnos da noite sera fornecido um lanche.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARACOES

Quando solicitado pelo empregado, as empresas providenciardo declara¢des tais como:
Atestado de Afastamento e Salarios, Declaracdo de Tempo de Servico e outras similares
de sua responsabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
_ FALTAS
PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

Fica assegurado as empresas a faculdade de implantar a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com sua
necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Em fun¢do do regime adotado, os intervalos de 36 (trinta e
seis) horas de descanso entre uma jornada de trabalho e outra, compensam os descansos
semanais remunerados, nada mais sendo devido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOMINGO
Fica autorizado as escalas com inicio aos domingos conforme previsto na portaria 604,
sendo assegurado o descanso semanal de 24 horas consecutivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS
INTERCALADOS COM DIAS NAO UTEIS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensag¢do de horas/dias uteis
intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano
Novo, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos
termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fung#o do regime adotado, os intervalos de 36 (trinta
e seis) horas de descanso entre uma jornada de trabalho e outra, compensam 0s
descansos semanais remunerados, nada mais sendo devido a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em func¢do do regime, a empresa nio estid obrigada a
respeitar os feriados como dias de descanso, porém deve remunera-los nos termos da
Lei.
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
- BANCO DE HORAS

Pode ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que néo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem

seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias, nos termos do § 2° do artigo 59
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O total de horas acumuladas a ser compensado, seja de
débito ou de crédito, fica limitado a 240 (duzentos e quarenta) horas. Considera-se
débito as horas do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada especial de trabalho se implantada, teré inicio
no 1° dia subsequente a implanta¢do, com duragdo de 01 (um) ano, prazo limite para
afericdo e acerto finais das horas armazenadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que
a compensacdo tenha sido cumprida, o acerto serd juntamente com as demais parcelas
rescisérias e da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas néo poderéo ser
descontadas de seus valores rescisorios.

b) Caso haja crédito do empregado, estes serdo pagos considerando o percentual de hora
extra.

PARAGRAFO QUARTO - O Banco de Horas podera ser negociado diretamente com
o empregado para compensacgdo em até 6 meses, nos termos do § 5° do artigo 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

A empresa concedera a todo empregado, o direito de recesso nos casos mencionados €
dias de auséncia justificada conforme abaixo, mediante apresenta¢do de comprovante
no prazo de 24hs. Sendo estes critérios amparados na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme artigo 473:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por cinco dias, inciando-se a partir do primeiro dia util a partir do nascimento da
crianca (Constituicdo Federal/88, art. 7°, XIX e art. 10, § 1°, ADCT;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de

sangue devidamente comprovada;



V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nfo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar). :

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunifo oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

XII - até 3 (tr€s) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizag¢do de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd avisar com antecedéncia de 24
horas antes do motivo elencados nos inciso II, IV, V, VI, VIII, IX, sob pena de ser
considerada falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula
cabera ao empregado apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) no
prazo maximo de 24 horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O trabalhador que se ausentar por motivo de doenga devera apresentar a empresa no
prazo de 24 horas, apds a data de emiss&o do atestado, o respectivo atestado médico para
fins de abono de falta.

PARAGRAFO UNICO - Se for comprovada fraude na apresentagio do atestado
médico, a empresa poderad colocar em préatica todas as medidas legais que tem direito,
uma vez que apresentar atestado médico falso € crime. Esse aspecto estd previsto no
Cédigo Penal Brasileiro nos artigos 297 € 302. Sendo assim, o colaborador podera ser
demitido por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO E
CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR DE DADOS

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei
13.467/2017), que a Empregadora poderd adotar sistema de registro eletronico de | Y}-
controle de jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a no necessidade |
de impressédo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente do extrato mensal a ser fornecido aos
empregados, a estes fica facultado consultar no sistema de marcacfo de jornada os
langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de meses anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a hipétese de dispensa do registro ou
anotacdo dos intervalos para refeicdo, sendo os mesmos prenotados ou gerados
eletronicamente nos cartdes de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de
dados, a anotag¢éo podera sera feita em cartfo de ponto manual individual.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa podera decidir pela implantagdo do sistema de
controle de jornada por exce¢do, no qual ocorre o registro das excecdes a jornada
ordindria de trabalho, sendo registrado apenas as excegOes (alteragdes) da jornada de
trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Neste sistema as empresas também ficam

autorizadas pela ndo necessidade de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES
As empresas concederdo aos seus empregados o tempo necessdrio para a realizacéo de
exames supletivo/EJA ou vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horario, serio abonadas as faltas
justificadas dos empregados estudantes para a prestagdo de exames escolares, desde que
em estabelecimentos oficiais ou reconhecidas e desde que feitas as comunicagdes a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovacio, também em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os uniformes e equipamentos de prote¢éo individual de uso obrigatério serdo fornecidos
gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, que deverdo usa-los sob pena de
adverténcia, suspensdo, e dispensa por justa causa pelo ndo uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade pela guarda e conservaciio do
material recebido é do empregado, caso haja perda ou desvio, 0o mesmo terd que ressarcir
para a empresa outra peca nova.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicio dos uniformes sera feita mediante a
entrega do que estiver considerado inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de
uso da vestimenta a ser substituida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ni3o sera permitido a exigéncia de uso de uniforme que 7:
tenha mais de um ano, devendo a empregadora troca-lo por outro novo, sendo vedada a
reutilizagfo de uniformes usados para outro trabalhador. A empresa se obriga a fornecer,

no minimo, dois pares de uniformes para cada empregado obrigado a utiliza-lo.
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PARAGRAFO QUARTO - Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do
uniforme, usando-o somente quando em servico, por se tratar de material de propriedade
da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu
desligamento da empresa, sob pena de multa de 5% sobre o piso salarial da categoria
por uniforme completo a ser descontado de sua rescisdo contratual, € em caso contrario
também ficara responsavel pelo seu uso indevido por si e por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que poderd a empresa e seu empregado, mediante termo anual
escrito, fazer a quitag8io anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no
Artigo 507-B, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficécia liberatdria das parcelas nele especificados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A homologagio do termo de quitagéio anual seré realizada
com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores mediante agendamento prévio, valor e
local da homologacéo a ser acordado diretamente com o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor arrecadado por homologagio do Termo de
Quitacdo Anual sera totalmente destinado ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO - As verbas discriminadas no termo de quitagio anual terdo
plena, geral e irrevogavel quitacdo das partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE APARELHOS
CELULARES

Por motivo de seguranga e para evitar acidente, fica proibido o uso do aparelho celular
particular, fones de ouvido € outros eletrénicos que ndo sejam de uso em servico, no
ambiente de trabalho durante o expediente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apenas nos periodos de intervalo para alimentac3o, fica
permitido o uso do telefone celular particular, desde que utilizado em local autorizado e
indicado previamente pela empresa como seguro para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado infrator sofrera adverténcia e,
posteriormente, suspensdo e, em caso de reincidéncia, podera ser dispensado por justa
causa, pois as empresas do setor possuem maquindrio que exigem completa atengéo ante
o risco de acidente de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR ULE
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
8

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- AMBIENTE DE TRABALHO
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Recomenda-se as empresas que utilizem produtos quimicos como solas, solventes,
querosene, etc., que procurem substitui-los por produtos biodegradéveis.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - C.LP.A.

Por ocasido da eleicdo da CIPA, a Federagdo poderad se fazer presente. Quando na
empresa tiver um funciondrio membro da Federacfio este poderd ser o representante,
caso nfo tenha funciondrio que seja representante da Federacdo, a empresa podera
convidar 01 representante da Federag#o.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO SINDICALIZADO
O funcionério sindicalizado poderé se ausentar até 06 (seis) vezes ao ano para exercer
as funcdes sindicais, além das outras previsdes em lei.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo manter material necessario a prestagdo de primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas procederfo aos descontos em folha de pagamento dos empregados, desde
que por eles autorizados, conforme dispde o artigo 545 da CLT das mensalidades
associativas dos trabalhadores sindicalizados, repassando o montante apurado no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar do desconto, remetendo a Federagéo laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a execucdo desta Clausula, a Federagdo laboral
enviara as empresas, até o dia 10 de cada més, a relacdo dos associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas disponibilizarfio ao sindicato laboral um
local e um periodo de até uma hora, pelo periodo de vigéncia da convengéo, em horario
pos refeicdo para tratar de assuntos relacionados a essa clausula com agendamento
prévio entre a empresa € a Federacdo laboral.

LABORAL

As empresas, como simples intermediérias, se obrigam a descontar dos empregados que
autorizarem de forma prévia, individual e expressa o desconto da Contribuicdo
Negocial.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ﬁ



PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas procederio aos descontos a titulo de
contribuicdo negocial, em folha de pagamento dos empregados, conforme autorizado
em Assembleia Geral da categoria, equivalente a 10 (dez por cento) do salario nominal
de cada empregado beneficiado por essa norma coletiva que ndo contribua com a
mensalidade associativa, repassando o montante apurado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do desconto, mediante deposito na conta corrente n° 74601-0, Agéncia
0098-1, Banco Bradesco, tendo como titular Federa¢do Coureira do Brasil — CNPJ
29.234.429/0001-67, a quem remeterd a relagéio dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuiciio Negocial serd de 08 (oito) parcelas
perfazendo o total 10% (dez por cento), e serd descontada nos seguintes meses: 2% em
janeiro de 2020, 1% em fevereiro de 2020, 2% em mar¢o de 2020, 1% em abril de 2020,
1% em maio de 2020, 1% em junho de 2020, 1% em julho de 2020 e 1% em agosto de
2020.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além das autorizagdes individuais dos trabalhadores as
empresas aceitardo uma lista, que tenha um cabecalho claro que autorize o desconto da
contribui¢cdo negocial laboral, com as assinaturas dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade profissional enviaré as empresas guias préprias
para o recolhimento, devendo o montante arrecadado ser repassado até o 5° dia util apds
o desconto, sob pena de pagamento com multa didria de 5% (cinco por cento) sobre o
montante, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas fornecerfio a entidade classista laboral a
relacdo de nome dos empregados, pertencentes a categoria profissional, que atuem no
seu estabelecimento, no prazo de 10(dez) dias ap0s a assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO- As empresas devero abster-se de qualquer pratica de
conduta antisindical, em especial a instigagdo dos empregados a ndo autorizarem o
referido desconto. ]

DISPOSICOES GERAIS 3
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVA NEGOCIACAO

Havendo alterag@o na Politica Salarial em vigor, as partes comprometem-se a discutir
os reflexos dessas alteracdes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DATA BASE - VIGENCIA
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Fica estabelecida a data base da categoria em 1° de setembro, vigorando, portanto, a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de
agosto de 2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS

Sera estipulada a multa de 5% do saldrio nominal, por empregado, nos casos de
descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho. revertendo-as em favor da
parte prejudicada, sem prejuizo das sangdes legais.

PARAGRAFO UNICO - Sua aplicagio s6 se efetivara apos notificacdo do sindicato a
empresa, com prazo de 30(trinta) dias para sua regularizacio.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacio, total ou parcial da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo
615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Por estarem justos € acordados e para que produza os efeitos judiciais e legais, as partes
assinam a presente, € se comprometem a cumprir o que dispde o artigo 614 da C.L.T.

Goiania, 22 de ;'aneiro de 2020.

PRESIDENTE DO SINDIC O DAS INDUSTRIAS DE CURTUMES E
DO ESTADO DE GOIAS

("
ISMAE G@Es NUNES

DIRETOR DA FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ZHRA DO BRASIL
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