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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTUMES E CORRELATOS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
37.881.240/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMILIO CARLOS BITTAR,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COUREIRA DE GO E CO, CNPJ n. 00.470.023/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DO CARMO DA SILVA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) de todos (as) os (as)
trabalhadores (as) nas Industrias de Curtumes e Correlatos do Estado de Goias, com abrangéncia
territorial em GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1°/09/2018, fica estipulado um piso salarial da categoria que sera de R$ 999,32 (novecentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial s6 sera aplicado aos empregados que tenham mais de 90 dias de
trabalho na empresa. Periodo este, entendido como de experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL



Sobre os salarios de 01/09/2018, sera aplicado o percentual de 3,64% (trés virgula sessenta e quatro por
cento) para aqueles que ganham acima do piso.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos concedidos no periodo de 1°/09/2018 a 31/08/2019, a titulo de
antecipacoes, exceto 0s decorrentes de promogéao, término de aprendizagem e equiparagao salarial.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA DE 1°/09/2017

Aos empregados admitidos ap6s 01/09/2017, terédo o reajuste proporcional de 1/12 (um doze avos) por més,
ou seja:

Setembro 2017 - 12/12
Outubro 2017 - 11/12
Novembro 2017 - 10/12
Dezembro 2017 - 09/12
Janeiro 2018 - 08/12

Fevereiro 2018 - 07/12

Marco 2018 - 06/12
Abril 2018 - 05/12
Maio 2018 - 04/12
Junho 2018 - 03/12
Julho 2018 - 02/12
Agosto 2018 - 01/12

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, o adiantamento salarial, nunca superior a 30% (trinta por



cento) de seus salarios, cujo pagamento sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que em determinado més n&o quiser o vale devera manifestar-se a
empresa com antecedéncia de 10 dias da data limite.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos empregados comprovantes de pagamentos dos salarios efetuados, 13° salario
e férias, discriminando os dias trabalhados, verbas pagas, descontos feitos, horas extras, adicionais, bem
como recolhimento do FGTS.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em atividade a empresa empregadora pagara a sua mulher ou
herdeiros um auxilio funeral correspondente a um salario nominal igual ao recebido pelo empregado, no
més do falecimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO DA FUNCAO EM CTPS

As empresas adotardo nomenclaturas especificas para funcfes diferentes exercidas por seus empregados,
procedendo nas respectivas carteiras profissionais, 0os langamentos correspondentes a essas fungdes,
segundo a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERIODO DE TESTES DE ADMISSAO

Os testes admissionais serdo de no minimo % (meio) dia, devendo ser remunerado proporcionalmente ao
valor vigente para a funcdo para qual é aplicado o teste.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Na homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho, se solicitado, as empresas poderdo fornecer ao
empregado demitido sem justa causa uma carta de referéncia. Toda a documentacdo relativa a cursos
concluidos nas empresas serao entregues ao empregado.

M&o-de-Obra Temporéaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nos casos previstos pela lei na contratacdo de mao de obra temporaria, os empregados receberdo, pelo
menos, 0 menor salario pago na funcao aos trabalhos regulares.

M&o-de-Obra Feminina

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FIM DO TESTE DE GRAVIDEZ

Nos termos da lei N° 9.029, de 13/04/95, na contratacdo da mulher trabalhadora ndo podera ser exigido
atestado de gravidez e esterilizaco.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE PARA O TURNO NOTURNO

Aos trabalhadores dos turnos da noite sera fornecido um lanche.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARACOES

Quando solicitado, pelo empregado, as empresas terdo 05 (cinco) dias Uteis para providenciar declaracfes
tais como: Atestado de Afastamento e Salarios, Declaracdo de Tempo de Servico e outras similares de sua
responsabilidade.



Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

Fica assegurado as empresas a faculdade de implantar a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com sua necessidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcio do regime adotado, os intervalos de 36 (trinta e seis) horas de
descanso entre uma jornada de trabalho e outra, compensam os descansos semanais remunerados, nada
mais sendo devido a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em fungdo do regime, a empresa nio esta obrigada a respeitar os feriados
como dias de descanso, porém deve remunera-los nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho, para
aqueles que, nestes dias, forem escalados para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA EM AMBIENTES INSALUBRES

Ficam as empresas autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho em ambientes insalubres, sem licenca
prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com fundamento no inciso XllI do artigo 611-A
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo informar o Sindicato laboral por e-mail
(sindcouro@hotmail.com) bem como o Ministério do Trabalho de forma digital (caso seja possivel) no prazo
de até 72 horas ap6s a prorrogacgéo da jornada de trabalho em local insalubre.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo possivel o recebimento da informac&o pelo Ministério do Trabalho
de forma digital, as empresas deverao informar o Ministério do Trabalho no prazo de até 15 dias Uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo cumprimento dessa clausula ensejara a aplicacdo de multa de 10% do
salario nominal por empregado prejudicado.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Pode ser dispensado o acréscimo de salario se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas podera ser negociado diretamente com o empregado para



compensacao em até 6 (seis) meses, nos termos do paragrafo 5° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total de horas acumuladas a ser compensado, seja de débito ou de crédito,
fica limitado a 240 (duzendos e quarenta horas). Considera-se débito as horas do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada especial de trabalho se implantada, teré inicio no 1° dia subsequente
a implantacédo, com duracgdo de 01 (um) ano, prazo limite para afericao e acerto finais das horas
armazenadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que a compensacao tenha
sido cumprida, o acerto sera juntamente com as demais parcelas rescisoérias e da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas nao poderdo ser descontadas de
seus valores rescisorios.

b) Caso haja crédito do empregado, estes serdo pagos considerando o percentual de hora extra.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Além das auséncias legais, prevista no artigo 473 e seus incisos da C.L.T. a trabalhadora méae, podera
ausentar-se do servigco por um periodo do dia, quando levar seu filho menor de 2 (dois) anos ao médico,
devendo para tanto, apresentar o respectivo atestado médico em 24 horas.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que se ausentar por motivo de doenca devera apresentar a empresa
no prazo de 24 horas, apos a data de emissédo do atestado, o0 respectivo atestado médico para fins de
abono de falta.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMBIENTE DE TRABALHO

Recomenda-se as empresas que utilizem produtos quimicos como solas, solventes, querosene, etc., que
procurem substitui-los por produtos biodegradaveis.

CIPA — composicdo, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - C.I.P.A.

Por ocasido da eleicdo da CIPA, o Sindicato se fara presente. Quando na empresa tiver um funcionario



membro do Sindicato este serad o representante, caso contrario sera convidado 01 (Hum) representante do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SINDICALIZADO

O funcionério sindicalizado podera se ausentar até 06 (seis) vezes ao ano para exercer as fungdes
sindicais, além das outras previsdes em lei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas procederdo aos descontos em folha de pagamento dos empregados, desde que por eles
autorizados, conforme dispde o artigo 545 da CLT das mensalidades associativas dos trabalhadores
sindicalizados, repassando o montante apurado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do desconto,
remetendo ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO - Para a execucdo desta Clausula, o Sindicato Laboral enviara as empresas até o dia
10 de cada més a relagdo dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo aos descontos em folha de pagamento dos empregados, desde que por eles
autorizados, da Contribuicdo Assistencial, equivalente a 9% (nove por cento) do salario nominal de cada
empregado beneficiado por essa norma coletiva que ndo contribua com a mensalidade associativa,
repassando o montante apurado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do desconto, mediante guias
préprias emitidas pelo Sindicato Laboral a quem remeterd a relacdo dos empregados contribuintes. A
Contribuicdo Assistencial sera de 07 (sete) parcelas perfazendo o total de 9% (nove por cento), e sera
descontada nos seguintes meses: 1% em fevereiro de 2019, 1% em marco de 2019, 1% em abril de 2019,
1% em maio de 2019, 1% em junho de 2019, 2% em julho de 2019 e 2% em agosto de 2019.



PARAGRAFO UNICO - As empresas disponibilizardo ao sindicato laboral um local e um periodo de até
uma hora, pelo periodo de vigéncia da convencdo, em horario pds refeicdo para tratar de assuntos
relacionados a essa clausula com agendamento prévio entre a empresa e o sindicato laboral.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOVA NEGOCIAGCAO

Havendo alteracdo na Politica Salarial em vigor, as partes comprometem-se a discutir os reflexos dessas
alteracgdes.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA BASE — VIGENCIA

Fica estabelecida a data base da categoria em 1° de setembro, vigorando, portanto, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS

Sera estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal, por empregado, nos casos de
descumprimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho, revertendo-as em favor da parte prejudicada, sem
prejuizo das sancdes legais.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogacédo, total ou parcial da presente Convencao
Coletiva de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Por estarem justos e acordados e para que produza os efeitos judiciais e legais, as partes assinam a
presente, e se comprometem a cumprir o que dispde o artigo 614 da C.L.T.



EMILIO CARLOS BITTAR
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTUMES E CORRELATOS DO ESTADO DE GOIAS

JOSE DO CARMO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COUREIRA DE GO E CO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



