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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTUMES E CORRELATOS DO
ESTADO DE GOIAS - SINCOUROS

TITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, INTEGRACAO,
PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

) CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, INTEGRACAO

Art.1° O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTUME E CORRELATOS DO
ESTADO DE GOIAS (SINCOUROS), inscrito no CNPJ n°. 37.881.240/0001-52, com
sede e foro na Rua 200, Qd. 67-C, Lt. 1/5, n°. 1.121, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Goids, CEP 74.645-230, ¢ uma entidade sindical
constituida sem fins lucrativos para fins de estudo, coordenago, defesa e representacao
legal da categoria econdmica das industrias da categoria, visando & melhoria das
condigdes de seus representados, a independéncia ¢ autonomia da representagdo
sindical, bem como a manutengdo e defesa das instituicdes democraticas, com base
territorial no Estado de Goias, com prazo de duragdo indeterminado.

§1° O SINCOUROS ¢ integrante do Sistema de Representagdo Sindical da
Confederagio Nacional da Indastrias (CNI) e filiado a Federagdo das Industrias do
Estado de Goias (FIEG).

§2° O SINCOUROS pode estabelecer subsedes ou representagdes sindicais em qualquer
cidade do territério nacional e no exterior no intuito de atender suas atividades e
atribuigdes.

§3° A sede operacional e administrativa do SINCOUROS pode ser exercida em qualquer 2
das subsedes ou representagdes sindicais.

[N

§4° Sdo finalidades principais do SINCOUROS congregar as empresas que atuam na
industria da categoria, com o objetivo de lutar pelos direitos, crescimento e
desenvolvimento de seus representados e com o fomento de novas industrias, bem como
colaborar com os poderes publicos e demais associagdes no sentido de solidariedade
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social e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse
nacional.

Art.2° Integram a categoria econdmica representada pelo SINCOUROS as industrias de
cyrturne e correlatos a ele vinculados, com base territorial no Estado de Goids, e as
dispostas no CNAE (Classificagdo Nacional das Atividades Econ6micas) abaixo:

CNAE Atividade

15.1 Curtimento e outras preparagdes de couro

15.2.9-7/00 Fabricagdio de artefatos de couro ndo especificados anteriormente

10.13-9/02 Farinha de ossos (graxaria)

CAPITULOIL
DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art.3° Sio prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perantc as autoridades administrativas e judicidrias, ou a qualquer pessoa
de direito privado, os interesses gerais da categoria e os interesses individuais e coletivos
da categoria (art. 8°, 111, da CF);

b) Celebrar convengdes coletivas com 0s sindicatos representativos da categoria
profissional (art. 513, “b”, da CLT);

¢) Eleger ou designar representantes da categoria;

d) Colaborar com o Estado como 6rgao Técnico e Consultivo, no estudo e solugéo dos
problemas que se relacionam com a categoria representada;

¢) Firmar contratos para prestagdo de servicos juridicos de interesses suplementares para
os associados, em defesa dos interesses da classe;

f) Representar seus associados perante o Estado, em defesa de seus direitos e interesses no
estudo e solucdio de problemas relacionados, direta ou indiretamente, com a categoria,

g) Impetrar Mandado de Injungéo, Mandado de Seguranga coletivo ou outras agdes
coletivas;

h) Filiar a Federagfo do Grupo e outras Organizagdes Sindicais de interesses das industrias
da categoria;

i) Colaborar e defender a solidariedade entre povos, buscando a paz social € o
desenvolvimento do mundo;

j) Colaborar com o Estado visando a consecugio dos interesses nacionais;

k) Promover ou incentivar com recursos proprios ou subvengdes, palestras, seminarios,
treinamentos ¢ cursos relacionados com interesse da categoria;
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1) Administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
m) Divulgar, por meio eletrénico ou impresso, informativos a respeito de assuntos de
interesse do setor;

n) Respeitados os limites legais exercer qualquer atividade em beneficio da categoria;

o) Estimular a organizagéo da categoria;

p) Eleger ou designar representantes do segmento das empresas representadas junto a
Federagdo das Industrias do Estado de Goias (FIEG);

q) Exercer outras prerrogativas que forem consideradas compativeis pela Assembleia Geral
ou pela Diretoria.

Art.4° S3o deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social e da paz
mundial;

b) Com apoio da FIEG manter servigo de assisténcia juridica para os associados;

c¢) Incentivar a sindicalizag@o;

d) Promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas do trabalho;

¢) Manter em sua sede social o registro de associados;

f) Agir conforme diretrizes determinadas no Estatuto Social, Regimento Interno (quando
houver), Diretoria ¢ Assembleia Geral,

g) Lutar pela unidade da categoria.

Art.5° Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) A observancia das Leis, dos Principios Morais e Eticos, € a compreensdo dos deveres
civicos;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

¢) Impedimento do exercicio de cargo eletivo, cumulativamente com emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Impedimento de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as institui¢des e
os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
sindicato;

e) Impedimento de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no art. 511 da CLT, inclusive as de carater politico-partidario;

f) Impedimento de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole
politico-partidaria;

g) Instalar subsedes e/ou representagdes sindicais no territdrio brasileiro, de acordo com as
necessidades do Sindicato sendo implementadas a solicitagdo do Presidente do Sindicato
e mediante aprovagdo da Diretoria ¢ Assembleia Geral;

h) Estabelecer e arrecadar contribuigdes para o custeio do Sistema Confederativo (art.8°,
IV, da CF), de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral.
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TITULO II
DAS EMPRESAS FILIADAS E EMPRESAS ASSOCIADAS
CAPITULO I
DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.6° Sdo empresas filiadas todas as empresas com atividades ligadas a categoria
econdmica das INDUSTRIAS DE CURTUME E CORRELATOS DO ESTADO DE
GOIAS (SINCOUROS) e também as dispostas conforme a tabela de Classificagdo
Nacional das Atividades Economicas — CNAE citadas no artigo 2° do presente Estatuto,
que por for¢a do desenvolvimento de suas atividades detém enquadramento
automatico, natural, espontdneo e independente de ato de vontade ao SINCOUROS.

§uanico: As empresas filiadas podem passar a recolher ao SINCOUROS contribuigdes
de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral, Instrumentos Coletivos ou
em Lei.

DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.7° Constituem direitos das empresas filiadas:

a) Reivindicar sua admissio no quadro de associados ao SINCOUROS;

b) Reivindicar a0 SINCOUROS a defesa de interesses coletivos da categoria;

¢) Apresentar proposi¢des sobre matérias de interesse da categoria econdmica do setor;

d) Participar de Assembleia Geral, por seu Representante Legal que comprove ser titular
e/ou sécio constante no Contrato Social da empresa, ou por pessoa autorizada por
documento procuratério, quando o edital de convocagdo assim permitir.

§inico: As empresas filiadas poderdo exercer direito politico na entidade somente apés
a sua associagdo na entidade ou quando a Diretoria ou Assembleia Geral assim permitir.

Art.8° Constituem deveres das empresas filiadas:

a) Pagar contribui¢des para a entidade, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia
Geral, Instrumentos Coletivos ou em Lei.

b) Pagar taxa de admissdo, quando aprovada a entrada da empresa filiada no quadro de
associados do SINCOUROS;

¢) Enviar ao SINCOUROS, quando solicitado pela entidade, para fins estatisticos, dados
de admissdo e demissdo, acidentes de trabalho, nimero de empregados, dentre outros
dados;

d) Observar e cumprir o presente Estatuto colaborando para que os objetivos neles
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relacionados sejam atingidos;

e) Comparecer as Assembleias Gerais, quando o edital de convocagdo assim permitir;

f) Comunicar qualquer alteragéio de enderego a entidade, inclusive eletrénico, no prazo de
5 (cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso néo o faga, as convocagdes e
cobrangas encaminhadas pela entidade, no enderego constante na Receita Federal serdo
tidas como recebidas;

g) Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais realizadas pela entidade.

CAPITULO I
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art.9° Sdo empresas associadas todas as empresas com atividades ligadas a categoria
econdmica das INDUSTRIAS DE CURTUME E CORRELATOS DO ESTADO DE
GOIAS (SINCOUROS) e as dispostas conforme a tabela de Classificagdo Nacional das
Atividades Econdémicas — CNAE citadas no artigo 2° do presente Estatuto, € também
empresas de outro CNAE que, voluntariamente, solicitaram associa¢do ao
SINCOUROS, adquirindo assim direito a utilizacdo dos produtos, beneficios e servigos
oferecidos pelo Sindicato.

Art.10° As empresas associadas poderdio exercer direito politico na entidade diante da
satisfagio das exigéncias deste Estatuto Social.

DO PEDIDO DE ASSOCIACAO

Art.11 O pedido de associagdo da empresa devera ser feito por meio da Ficha de
Associacdo, devidamente preenchida e assinada por seu Representante Legal que
comprove ser titular e/ou s6cio constante no Contrato Social da empresa, ou por pessoa
autorizada por documento procuratorio, que deixe expressamente consignado a
submissdo da empresa ao Estatuto Social do SINCOUROS, sendo acompanhada com os
seguintes documentos:

a) Copia do CNPJ da empresa (com situagdo cadastral ativa);

b) Cépia do Contrato Social da empresa (com todas as alteragdes);

¢) Declaragido de funcionamento da empresa;

d) RAIS atualizada da empresa;

e) E-mail atualizado e ativo do Representante legal e da Empresa;

f) Comprovante de enderego atualizado do Representante legal € da Empresa;

g) Numero de telefone fixo (quando houver) do Representante legal e da Empresa;

h) Ntmero de telefone via aplicativo de mensagens (whatsapp ou outro) do Representante
legal ¢ da Empresa;

i) Outros documentos que a Entidade julgar necessarios.
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§1° A admissdo no quadro associativo da Entidade far-se-a por deliberag¢do da Diretoria
ou Assembleia Geral, sendo que, a Diretoria ¢ assembleia também deliberara sobre a
possibilidade de cobranga de taxa de admisséo e o seu valor.

§2° A documentagdo descrita nas alineas do caput deste artigo podera ser entregue na
sede do Sindicato, via protocolo de recebimento, ou ser enviada para o enderego
eletronico da entidade. Do recebimento da documentacio, a Diretoria ou Assembleia
Geral tera o prazo de 30 dias para acatar ou ndo o pedido de admiss@o da empresa no
quadro de associados da Entidade.

§3° A Diretoria ou Assembleia Geral devera recusar o pedido de associagdo quando,
submetida a documentagio a andlise, constatar que a empresa interessada nio atende os
requisitos definidos no presente Estatuto ou em Lei. Neste caso, a Diretoria encaminhara
a denegag¢do do pedido de associa¢do para e-mail informado na ficha de associagio,
tendo a empresa o prazo de 10 dias, a contar do envio do e-mail da negativa, para
interpor recurso, que deverd ser entregue na sede do sindicato via protocolo. Do
recebimento do Recurso a Diretoria do Sindicato terd 90 (noventa) dias para apreciagéo
e comunicagdo do resultado para a empresa interessada. Ndo cabendo mais recurso.

DA CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS NO ATO DA
ADMISSAO

Art.12 No ato da admissdo no quadro de associados da Entidade a empresa sera
devidamente classificada como:

a) Regular: Empresa da categoria econdmica das industrias do SINCOUROS e também as
dispostas conforme a tabela de Classificagdo Nacional das Atividades Economicas —

CNAE, citadas no artigo 2° do presente Estatuto.

b) Colaboradora: Empresa associada de outros setores da industria ou comércio.

classificadas conforme o presente artigo.

§unico: As empresas que foram associadas antes da vigéncia deste Estatuto serdo 3
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art.13 Constituem direitos das empresas associadas:

a) Obter classificagdo apds a sua admissao;
b) Exercer direitos politicos quando o presente Estatuto assim permitir;
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¢) Requerer, com minimo de 1/5 (um quinto) das empresas associadas em condic¢des de
voto, a convocagdo de Assembleia Geral,

d) Utilizar e usufruir dos servigos, assisténcia e beneficios patrocinados pelo Sindicato;

e) Frequentar a sede social da entidade;

f) Participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo
Sindicato, obedecidas as normas de organizagdo dos eventos;

g) Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para a realizagdo de eventos (palestras, cursos,
semindrios, treinamentos e outros), desde que a solicitagdo ocorra em periodo prévio de
30 dias do evento e seja aprovada pela Diretoria;

h) Recorrer 4 Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, a contar do conhecimento do
fato, por escrito, contra todo ato contrario ou lesivo ao direito emanado da Diretoria.

§unico: Os direitos das empresas associadas sdo intransferiveis.
Art.14 Constituem deveres das empresas associadas:

a) Pagar taxa de admissdo ao ingressar no quadro de associados da entidade, quando a
obrigatoriedade da taxa e seu valor for definido pela Diretoria ou Assembleia Geral;

b) Pagar mensalidade, quando a sua obrigatoriedade e valor for definido pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

¢) Pagar contribuigdo, quando a obrigatoriedade do pagamento e valor for definida pela
Diretoria, por instrumentos coletivos ou por Assembleia Geral, sendo que a aprovagdo
assemblear podera ser de forma individual ou coletiva;

d) Participar das reunides e Assembleias Gerais;

¢) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar 0 espirito associativo
e de unidade entre os integrantes da categoria profissional;

f) Zelar pelo patrimdnio, servigos e/ou bens do Sindicato;

g) Zelar pelo decoro e o dever da urbanidade;

h) Respeitar, integralmente, o Estatuto Social e as autoridades institucionais;

i) Cumprir o presente Estatuto, decisdes assembleares e regulamentos que forem criados;

j) Comunicar seu desligamento do quadro social do Sindicato, diretamente na sede social,
para assinatura da documentagdo pertinente a saida da empresa, sob pena de continuar
obrigado a pagar as contribui¢des, mensalidades, ou qualquer tipo de taxas previamente
aprovadas pela Diretoria, Assembleia Geral ¢ instrumentos coletivos;

k) Votar nas eleigdes sindicais, conforme a classifica¢do determinada no presente Estatuto
Social;

1) Comunicar qualquer alteragéo dos dados e enderegos apresentados na ficha de admissdo
no prazo de 5 (cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso ndo o faga, as
convocagdes e cobrangas encaminhadas para os enderecos constantes na ficha de
admissdo e dados serdo tidas como recebidas e verdadeiros;
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TITULO 111
DO DIREITO DE CANDIDATAR E VOTAR AOS CARGOS DA DIRETORIA

CAPITULO 1
DO DIREITO DE CANDIDATAR

Art.15 Somente podera candidatar a qualquer cargo da Diretoria a empresa associada
classificada como Regular que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Apresente na data do registro de chapas mais de 02 (dois) anos nas atividades da base ¢
mais de 01 (um) ano de inscrigdo como associada do Sindicato;

b) Que ndo incida em qualquer das proibigdes constantes do artigo 530 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

§limico: A empresa associada classificada como Colaboradora somente podera
candidatar a qualquer cargo da Diretoria, quando a Diretoria, via Assembleia Geral ou
Declaragdo, assim permitir.

CAPITULO 11
DO DIREITO DE VOTAR

Art.16 Somente podera votar no processo eleitoral, a empresa associada classificada
como Regular que apresente na data do registro de chapas mais de 02 (dois) anos nas
atividades da base e mais de 01 (um) ano de inscrigdo como associada do Sindicato.

§inico: A empresa associada classificada como Colaboradora somente poderd votar no
processo eleitoral quando a Diretoria, via Assembleia Geral ou Declaragiio, assim
permitir.

TITULO IV
DAS PENALIDADES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS
ADVERTENCIA ESCRITA, SUSPENSAO E ELIMINACAO

Art.17 As empresas associadas sdo passiveis de representagdo por adverténcia escrita,
suspensdo ou eliminagdo do quadro social, devido ao descumprimento de normas
estatutarias e conforme a gravidade da falta.

CAPITULO I
DA ADVERTENCIA ESCRITA

Art.18 As empresas associadas poderdo ser advertidas de forma escrita, quando:

Lorena Bldhco Nunes
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a) Deixarem de comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, quando
devidamente convocadas;
b) Deixarem de quitar 03 (trés) mensalidades consecutivas.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO

Art.19 As empresas associadas poderdo ter seus direitos suspensos quando:

a) Desacatarem as decisdes ou determinagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

b) Deixarem de comparecer a 05(cinco) Assembleias Gerais consecutivas, quando
devidamente convocadas;

¢) Deixarem de quitar 05 (cinco) mensalidades consecutivas;

d) Desacatarem a honra, a imagem, a ética ¢ a moral do SINCOUROS, verbalmente ou por
escrito, ou com atos e condutas;

§anico: A pena de suspensdo ndo desonera a empresa associada do pagamento das
mensalidades, taxas ou contribui¢des determinadas no presente Estatuto Social.

CAPITULO I
DA ELIMINACAO

Art.20 As empresas associadas poderdo ser eliminadas do quadro social do
SINCOUROS quando:

a) Atuarem com malservagio, dilapidagdo ou desvio do patriménio social da entidade;
b) Reincidirem nas situagdes elencadas no artigo 19 do presente Estatuto;

Art.21 Nenhuma pena de suspensdo e/ou eliminagéo serd imposta a qualquer empresa
associada sem que seja assegurada ampla defesa com os meios e recursos inerentes,
salvo a reincidéncia da inadimpléncia de 05 (cinco) mensalidades consecutivas, quando
o associado estara automaticamente desligado dos quadros da entidade.

§1° A Diretoria enviara para o e-mail cadastrado na ficha de associagdo da empresa
infratora a decisdo sobre a suspensdo ou eliminagdo da empresa no quadro de
associados, sendo que a empresa podera interpor recurso desta decisdo no prazo de 05
dias uteis do envio da decisdo pela entidade.

§2° O recurso da empresa devera ser entregue diretamente na sede do sindicato, via
protocolo de recebimento, ou e-mail da entidade. Sendo que, do recebimento do recurso,

g )
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a Diretoria tera o prazo de 30 dias para acatar ou ndo o recurso ofertado pela empresa.
A qual enviara a decisdo irrecorrivel no e-mail cadastrado na ficha de associagdo da
empresa.

Art.22 Decorrido um ano, os associados que tenham sido eliminados do quadro social
do Sindicato poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem e a Diretoria autorize,
exceto os inadimplentes, cujo reingresso serd apos a regularizagdo dos seus débitos com
0s acréscimos legais em vigor.

TiTULO V
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO DE CARGO E DA RENUNCIA
DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHOS

CAPITULO I
DA PERDA NO MANDATO

Art.23 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados representantes na
FIEG, perderdo mandato nas seguintes situagdes:

a) Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto;

b) Solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
¢) Violagdo deste Estatuto;

d) Malservagio ou dilapidagéo do patriménio social do Sindicato.

§1° A perda do mandato serd declarada em Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim.

§2° A perda do mandato devera ser precedida de notificagdo escrita, que podera ser
enviada via e-mail ou carta AR para os enderegos constantes na ficha de associacdo da
empresa, que assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso com 0s
prazos dispostos na forma do paragrafo §1°e §2° do artigo 21 deste Estatuto.

CAPITULO 11
DO ABANDONO DE CARGO

Art.24 O abandono de cargo por membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes na FIEG, se caracterizard pela auséncia continuada e ndo
justificada a cinco reunides sucessivas da Diretoria e Conselho Fiscal.

§unico: A empresa representada pelo membro que abandonou o cargo nio podera ser
eleita para qualquer cargo durante 04 (quatro) anos seguintes.
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CAPITULO 111
DA RENUNCIA

Art.25 Na hipotese de rentncia de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal,
e dos Delegados representantes na FIEG, assumira o substituto legal.

Art.26 Se ocorrer a rentncia coletiva, o Presidente, ainda que resignatario, no prazo de
30 (trinta dias) devera convocar Assembleia Geral para que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria. Se o presidente ficar inerte, podera os associados da entidade
convocar Assembleia Geral para que esta constitua Junta Governativa Provisoria.

§uanico: A Junta Governativa Provisoria procederd, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, as diligéncias necessarias a realizag@o de nova eleigdo para investidura dos cargos
da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados representantes na FIEG.

TITULO VI
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.27 Em razdo da autonomia que lhes confere a Constituigdo da Republica, o
SINCOUROS detém poder de gestio autdbnoma. Sendo que essa autonomia também €
representada pelas seguintes faculdades: reunido de assembleia, referendum, imposigao
de contribuigdes e penalidades e elaborag¢do das suas préprias normas internas (Estatuto,
Regimento Eleitoral, Regimento Interno, regulamentos, dentre outros documentos).

Art.28 As empresas filiadas e associadas reconhecem:

a) O Principio da Autonomia Sindical como sustentagdo e garantia de autogestdo do
SINCOUROS, sem interferéncia do Estado;

b) A livre estruturagdo interna, a livre atuagao externa, a sustentagao econdmica-financeira
e a desvinculagdo do SINCOUROS de controles administrativos estatais;

c) A liberdade sindical como garantia do fortalecimento da pessoa coletiva
(SINCOUROS), enquanto representante da categoria; -

d) Ser licita a autorizagdo coletiva ou individual, das empresas representadas pela 0
entidade, via Assembleia Geral,;

e) Ser a decisdo assemblear obrigatéria para toda a categoria;

f) Ser o Estatuto Social obrigatdrio na relagdo sindicato e representados.

Art.29 A diregdo e a administragdo do sindicato serdo exercidas pelos seguintes orgdos
do sistema diretivo:

| 11
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a) Assembleia Geral,

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal;

e¢) Delegados representantes.

CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.30 A Assembleia Geral, constituida pelos associados no pleno gozo de seus direitos
¢ orgdo supremo da entidade, competindo-lhe tragar normas para fiel execugido dos
encargos previstos neste Estatuto e suas deliberagdes, em regra geral, serdo tomadas por
2/3 (dois tergos) dos associados presentes em primeira convocagdo e, meia hora depois,
em segunda convocagio, por qualquer nimero de associados presentes.

§1° A convocagdo para a realizagdo da Assembleia Geral deverd ocorrer com no
minimo 03 (trés dias) de antecedéncia, mediante edital publicado em jornal de grande
circulagdo entre as empresas da base ou mediante edital publicado em um dos canais
de comunicagdo da entidade, quais sejam: site da entidade, redes sociais da entidade
(Instagram, Facebook ou outros), email cadastrado das empresas associadas ou, ainda,
email ou qualquer tipo de aplicativo de mensagens (WhatsApp, Telegram ou outros)
cadastrado dos representantes legais das empresas associadas ou, ainda, qualquer meio
eletronico disponivel que dé participagdo de todas as empresas associadas.

§2° Nos casos de urgéncia, definida pelo Presidente da entidade, a convocagdo para a
realizagfio da Assembleia Geral podera ocorrer com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

§3° A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma presencial ou remota
(videoconferéncia, virtual, ou qualquer outro meio telematico), sendo que a forma de
realizagdo deverd constar no edital de convocagao.

§4° A lista de presenga da assembleia remota podera contar com assinatura digital dos
participantes.

Art. 31 Compete 2 Assembleia Geral deliberar sobre: ‘ }

aprovagdo dos Planos Estratégicos e Organograma do Sindicato;
a tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

convengdes coletivas de trabalho ¢ dissidios;

estabelecimento de contribuigdes;

constitui¢do de Junta Governativa Provisoria;

o oo T
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f. aprovagdo de criagdo de delegacias ou segdes dentro da base territorial do
Sindicato;

g. alienagdo de bens méveis do Sindicato;

h. areforma do Estatuto do Sindicato;

i. o suprimento das lacunas e o esclarecimento das duvidas surgidas na aplica¢do
deste Estatuto;

j- as demais competéncias previstas neste Estatuto;

Art. 32 A Assembleia Geral deverd ser especificamente convocada para deliberar
sobre:

I — Reforma do Estatuto;
II — Dissolugao do Sindicato,
[11- Perda do Mandato.

§1° Para as deliberagdes que se referem os incisos I, II e III do presente artigo a
Assembleia Geral devera ter quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados quites
presentes em primeira convocagdo e, meia hora depois, em segunda convocagdo,
com no minimo 1/3 (um tergo) dos associados quites. Ndo tendo alcangado o quérum
definido para a mesma, a Assembleia Geral ndo se realizard, devendo ser convocada
nova Assembleia.

§2° No caso de dissolugdo do Sindicato o destino do patrimdénio remanescente,
depois de satisfeitos todos os encargos sociais, sera decidido pela Diretoria, via
Assembleia Geral.

Art.33 Realizar-se-30 as Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescrigoes:

a. quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar “
necessario; 7);

b. a requerimento de pelo menos 1/5 (hum quinto) dos associados quites, os quais
especificardo os motivos da convocagdo, devendo comparecer a maioria dos que
a promoveram, sob pena de nulidade da Assembleia. O Presidente do Sindicato
convocara a Assembleia no prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte da
entrega do requerimento na Secretaria. Decorrido o prazo sem providéncias, a
convocagdo ser feita pelos interessados.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
DA ASSEMBLEIA GERAL

_ 13 ./
Lorena Blancy unes
Adv y
OAB-GO79.971



62 3213-4900 | 98573-0476
sincouros@fieg.com.br

Ed. Pedro Aves de Oliveira, Térreo

k‘ ‘«%EMK”" @k“m \Hq\ ‘g&? R. 200, n°® 1121, St. Leste Vila Nova, CEP: 74645-230

Art.34 Sio direitos e deveres dos Participantes da Assembleia Geral:

a) Apresentar propostas e sugestdes nas reunides da Diretoria;

b) Votar as matérias incluidas na pauta da reunido para a qual foram convocados por
matéria incluida na ordem do dia, conforme classifica¢do da empresa;

¢) Apresentar propostas de emendas, alteragdes, supressdes e acréscimos aos dispositivos
do presente Estatuto;

d) Solicitar esclarecimentos e informagdes & Diretoria quanto aos atos administrativos
postos em pratica pela Diretoria;

e) Nas reunides, pedir vistas de documentos e obter copias de atos administrativos e outros
emanados da Diretoria, tais como Portarias, Resolugdes, Ordens de Servigos, Avisos,
Editais e Instru¢des Normativas;

f) Fazer uso da palavra nas reunides da Diretoria;

g) Deliberar ¢ votar matérias relativas a processos de dissidios coletivos e convengdes
coletivas de trabalho;

h) Deliberar sobre qualquer matéria de interesse das categorias econémicas representadas;

i) Fazer cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art.35 A Diretoria, 6rgio de dire¢do, funcionamento, administragéo e de representagio
do SINCOUROS, em questdes administrativas e judiciais, € constituida por 04 (quatro)
membros titulares, sendo de forma obrigatéria, empresas associadas, que podem ser
classificados como empresas Regulares ou empresas Colaboradoras (quando a Diretoria
via Assembleia Geral ou Declaragdo permitir), todos com mandato de 04 (quatro) anos,
a contar de sua posse, eleitos por Assembleia Geral, com as fungles assim
discriminadas: Presidente; Vice-Presidente; Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro.

§1° A eleigdo serd convocada pelo Presidente da entidade, por edital de convocagio, .
publicado em jornal de grande circulagdo. 3

§2° A Assembleia Geral de eleigdo sera direta e como quorum determinado no §1° do
Art. 32 do presente Estatuto Social, sendo que as decisdes serdo tomadas por maioria
dos votos dos presentes, valendo o Presidente como “voto de qualidade” em caso de
empate.

Art.36 Compete a Diretoria:
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a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes, Estatuto Social,
Regimento Eleitoral ¢ Regimento Interno (quando houver);

b) Administrar o patrimdnio social e promover o bem-estar geral dos associados e de toda
a categoria econdmica representada,

¢) Planejar a gestdo administrativa e juridica do Sindicato;

d) Aplicar as penalidades, conforme previstas neste Estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembleia Geral,

e) Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

f) Elaborar previsdo orgamentaria;

g) Prestar contas e apresentar o respectivo balango, apés regularmente examinado pelo
conselho fiscal, bem como o rclatério das atividades do ano anterior, anualmente, na
Assembleia Geral; -

h) Convocar assemblcia para eleger suplente da Diretoria, Conselho fiscal ¢
representante junto a FIEG, em caso de perda de mandato destes, pc
rentincia, licenga, afastamento, ou qualquer outro motivo que deixe

Art.37 Compete ao Presidente:

a) Representar o sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialme
autoridades administrativas ou judiciarias, podendo, neste tltimo caso, delegar poderes,
constituindo procurador quando julgar necessario; - e

b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais e os trabalhos da Diretoria, _cabendo
exercicio da presidéncia, além de seu voto, o de qualidade; . o

c) Assinar as convengdes coletivas; -

flﬁe, no

d) Ordenar as despesas, assinar os cheques ou transacdes eletronicas,
juntamente com o vice-presidente, ou diretor-tesoureiro ou diretor se
¢) Assinar as atas de reunides, previsdo orcamentaria, prestagdo de col
documentos que dependam da sua assinatura; .

f) Contratar Presidente Executivo, caso julgar necessario, estipulando sua remuneragao;

g) Admitir ¢ demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os salarios, conforme as
necessidades do servigo e disponibilidade financeira;

h) Desempenhar bem as atribuigdes do cargo para o qual foi eleito;

i) Manifestar-se, por si ou por delegagédo expressa, em nome do Sindicato, nos assuntos
que digam respeito aos interesses da categoria; .

j) Decidir, independentemente de autorizagdo da Diretoria, em caso de natureza urgente e
imprevista, sempre que as deliberagdes assim tomadas venham a, de modo evidente,
evitar o perecimento de direito, prevenir responsabilidade ou prover a conservagéo e
ressalva dos direitos e interesses do sindicato e da categoria profissional representada,
dando de tudo conhccimento a Diretoria, na primeira reunido que se seguir;

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

pagar as contas

s e s _demais
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I) Dirigir as aplica¢des financeiras e movimentar as contas bancarias do sindicato, em
conjunto com o vice-presidente e ou o diretor-tesoureiro;
m) Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto.

Art.38 Compete ao Vice-Presidente: Suceder, no caso de vago, o Presidente e substitui-
lo em suas faltas e impedimentos, bem assim desincumbir-se dos encargos que lhe forem
atribuidos pelo Presidente e pela Diretoria.

Art.39 Compete ao Diretor-Secretario:

a) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;
b) Coordenar a correspondéncia do expediente do sindicato;
c) Ter sobre sua responsabilidade os arquivos do Sindicato.

Art.40 Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) Substituir o Diretor-Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;

c) Assinar, com o Presidente ou com quem este delegar, os cheques, ou transa¢des
eletrOnicas, e efetuar os pagamentos autorizados;

d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

e) Organizar, em ordem cronoldgica, toda a documentagdo necessaria a escrituragdo
contabil da entidade e entregd-la ao contador, para os devidos efeitos;

f) Providenciar a prestagdo de constas e créditos adicionais do sindicato;

g) Providenciar a previsdo orcamentaria e créditos adicionais do sindicato;

h) Manter em caixa apenas os valores determinados pela Diretoria ou pela Assembleia
Geral,;

i) Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus membros;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante
a falha na escrituragio contabil ou documentos patrimoniais;

k) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutarias no tocante a alienagdo de
bens moéveis do sindicato.

Art.41 O Sindicato podera ser administrado por um Presidente Executivo, indicado pelo
Presidente do Sindicato, a ser contratado para esse fim, com grande conhecimento do
setor industrial da base, de reputagdo ilibada, fora do quadro social das empresas
associadas, por prazo indeterminado.

Art.42 Compete ao Presidente Executivo, quando autorizado pelo Presidente:

a) Administrar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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b) Dar cumprimento das deliberag¢des da Diretoria e Assembleia Geral,;

c¢) Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos;

d) Elaborar os balancetes financeiros mensais, o balang¢o contabil anual, o relatorio anual
e as contas de cada exercicio, devendo enviar ao Tesoureiro para assinatura e aprovagio;

e) Admitir, demitir funcionarios e fixar seus vencimentos;

f) Representar o Sindicato perante a administragdo publica e empresas privadas;

g) Representar o Sindicato em Juizo;

h) Acompanhar e assessorar a Comissdo de Negociagdo Coletiva de Trabalho da categoria;

i) Contratar mdo de obra especializada para realizar tarefas especificas;

J) Acompanhar as agdes e atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Sindicato;

k) Movimentar, em conjunto com o Presidente e Diretor Tesoureiro, contas nos
estabelecimentos bancarios;

1) Gerenciar o corpo funcional do Sindicato;

m) Praticar todos os atos necessdrios ao desenvolvimento e a prosperidade do
Sindicato.
CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.43 O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros eleitos
com competéncia a fiscaliza¢fo da gestéo financeira do SINCOUROS, eleitos na mesma
Assembleia Geral que deliberou pela escolha da Diretoria e com o mandato encerrado
em conjunto com a Diretoria.

§1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos dentre as empresas
associadas ao Sindicato.

§2° O membro da Diretoria que exerce o cargo de Tesoureiro ndo podera fazer parte do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art.44 O Sindicato terd 2 (dois) membros eleitos para o cargo de Delegado
Representante junto a FIEG, sendo 01 (um) membro efetivo € 01 (um) membro suplente,
eleitos na mesma assembleia que deliberou pela escolha da Diretoria e com o mandato
encerrado em conjunto com a Diretoria.

§1° Os delegados deverio ser escolhidos dentre as empresas associadas ao Sindicato,

§2° E de competéncia dos delegados:
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d)
€)
f)

a) Bem representar o Sindicato junto a FIEG, participando de suas assembleias gerais,
conforme convocagdo da mesa;

b) Prestigiar a FIEG e propagar o espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

c) Servir de elemento de ligagdo entre o Sindicato e a FIEG, prestando todos os
informes e esclarecimentos solicitados por ambas entidades;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIEG e as decisdes tomadas nas Assembleias
Gerais.

§3° O Presidente do SINCOUROS podera exercer o cargo de delegado representante
efetivo perante a FIEG.

§4° O cargo de delegado suplente compete suceder ou substituir o delegado efetivo em
sua auséncia.

TITULO VII
DAS ELEICOES

Art45 As elei¢cdes processar-se-d0 de acordo com o Regimento Eleitoral, parte

integrante do presente Estatuto (como anexo), devidamente aprovado em Assembleia
Geral.

TITULO VIII
FONTES E RECURSOS, TAXAS, MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

CAPITULO 1
FONTES E RECURSOS

Art.46 Sio fontes e recursos do Sindicato:

As taxas de admissdo e mensalidades pagas pelas empresas associadas, conforme
decisdo da Diretoria ou Assembleia Geral; -
As contribui¢des pagas pelas empresas associadas e filiadas, conforme decisdo da )
Diretoria ou Assembleia Geral,

As contribui¢des quando pagas pelas empresas de toda categoria, definidas em
Instrumentos Coletivos € em Lei;

Os bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos gerados;

Taxas, juros e aplicagdes financeiras;

As doagdes e legados;
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g) Rendas provenientes de prestagdo de servigos para a categoria, tais como cursos,
palestras, semindrios, congressos, feiras, exposigdes € outros eventos;

h) As multas e outras rendas eventuais;

i) Aluguéis de imoveis, juros, titulos e depdsitos;

j) Outras rendas ndo mencionadas nos incisos anteriores e decididas pela Diretoria ou
Assembleia Geral.

Art.47 O SINCOUROS podera cobrar Contribuicéo de Gestdo calculada sobre o capital

social da empresa, com o objetivo de manutengdo da entidade e dos servigos prestados
a categoria.

§uinico: A contribui¢do de Gestdo podera ser autorizada de forma prévia, individual ou
coletiva, via Assembleia Geral.

Art. 48 O SINCOUROS podera cobrar Contribui¢do Sindical decorrente de Lei (art.
578 da CLT).

§1° A Contribuigdo Sindical poderd ser autorizada de forma prévia, individual ou
coletiva, via Assembleia Geral.

§2° O valor da Contribuigéo Sindical serd conforme o disposto no artigo 580, inciso I
da CLT, representada por tabela progressiva elaborada pela Confedera¢do Nacional das
Indtstrias (CNI) ou conforme valor decido pela Diretoria ou Assembleia Geral.

Art.49 O SINCOUROS poder4 cobrar Contribuigdo Confederativa decorrente de lei
(art. 8°, inciso IV da CF) e sera direcionada para o custeio do sistema confederativo da
representagio sindical, com valor determinado em Assembleia Geral.

§inico: A Contribui¢do Confederativa podera ser autorizada de forma prévia e coletiva,
via Assemblcia Geral.

Art.50 O SINCOUROS podera cobrar Contribuigdo Negocial (Taxa Negocial)
decorrente de lei (artigo 513, alinea “e” da CLT), determinada em instrumento coletivo,
e sera direcionada para a elaboragdo, conclusido, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento
dos instrumentos coletivos, com valor determinado em Assembleia Geral.

§unico: A Contribui¢do Negocial (Taxa Negocial) podera ser autorizada de forma
prévia, individual ou coletiva, via Assembleia Geral.

Art.51 As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas do orgamento.
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~ TITULOIX
DA ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DO SINCOUROS

Art.52 A Administragdo do patrimdnio e dos recursos do Sindicato constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art.53 Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos
registros contdbeis da entidade, executados sob a responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado.

§1° A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposigéo dos
6rgdos responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo financeira
da propria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos 6rgdos da Unido, em
face da legislagdo especifica.

§2° Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, ap6és decorridos 5 (cinco) anos da data de
quitacao das contas pelo 6rgao competente.

§3° O Sindicato podera utilizar livro didrio, encadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituragéio, dos atos ou operagdes que modifiquem
ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual conters,
respectivamente, na primeira ¢ na ultima paginas, os termos de abertura e de
encerramento. Podendo, no entanto, se utilizar de sistema mecéanico ou eletronico para
sua escrituracio contabil, cujos langamentos deverfo satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituragdo exigidos com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que
respeita a termos de abertura e de encerramento e numeragdo sequencial e tipografica.

§4° As contas dos administradores poderdo ser aprovadas, em escrutinio secreto, por
Assembleia Geral ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do Conselho
Fiscal. -

TIiTULO X
DOS BENS IMOVEIS DO SINCOUROS

Art.54 Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados pela Diretoria, apds prévia autorizagao
da Assembleia Geral.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS
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Art.55 Nio havendo o dispositivo especial em contrario prescreve em dois anos o direito
de pleito a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigdo contido neste Estatuto,
Regimento Eleitoral € no Regimento Interno da Entidade (quando houver).

Art.56 Os direitos e principios fundamentais deste Estatuto tém aplicagdo imediata e
geral, inclusive para os processos administrativos e judiciais, sendo que o pleito que ndo
for especificamente disciplinado por este Estatuto sera decidido em Assembléia Geral.

Art.57 Nenhum membro responde subsidiariamente pelo Sindicato, pelas obrigagdes
sociais.

Art.58 Todos os documentos emitidos pela entldade poderdo ser assma,d )
assinatura eletromca/dlgltal :

Art.59 Este Estatuto Social entra em vigor a partlr de sua apro mbleia
Geral ¢ revoga o Estatuto Social anterlor mdcpcndentcmcnt

Goidnia, 20 de abril de 2026.
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